Comité de consultation patronale-syndicale (CCPS) du Service
météorologique du Canada (SMC)

Compte rendu de réunion

le 27 janvier 2021, de 13 h 30 a 16 h (heure de I'Est)
Lieu : MS Teams

1. Mot de bienvenue et adoption de I'ordre du jour
L'ordre du jour de la réunion est adopté tel que distribué.

Le compte rendu de décision de la réunion de septembre 2020 a été approuvé par échange de
correspondance a I'automne.

Les mesures a prendre ont été examinées et ont été mises a jour conformément aux tableaux ci-
joints.

Les agents négociateurs ont été remerciés pour leur engagement et leur participation continue
aux tables de discussions des niveaux du Ministere et des directions générales.

2. Points de discussion présentés par le SMC

1) Déménagement de la Place Bonaventure
Une mise a jour sur le déménagement de la Place Bonaventure est présentée.

En raison des retards de construction découlant des mesures de santé publique accrues,
I'organisation planifie ses activités a partir du bureau de contingence du SMC a Dorval pour une
courte période. Les gestionnaires et les employés ont fait de gros efforts pour que les activités
soient maintenues malgré les déménagements. Des discussions sont en cours afin d’évaluer les
conséquences pour le personnel concerné. Les exigences de la Directive sur les voyages du
Conseil national mixte s’appliqueront, le cas échéant, compte tenu de la distance entre
I’emplacement de la Place Bonaventure/René-Lévesque et le bureau de contingence temporaire
de Dorval.

Le déménagement a 'emplacement de René-Levesque pour les opérations de prévision a déja eu
lieu a la mi-avril. Des décisions seront prises en février quant a la nécessité d’activer le plan de
contingence. L'IPFPC demande a étre informé lorsqu’une décision aura été prise.

Récemment, des décisions ont été prises pour confirmer que le personnel de surveillance
(environ 35-40 personnes) sera également situé a I'emplacement de René-Lévesque, mais suivant
un échéancier plus long. L’atelier restera a la Place Bonaventure dans |'espace de Services publics
et Approvisionnement Canada (SPAC) jusqu’a ce qu’un espace approprié soit aménagé a
I'emplacement de René-Lévesque.

L'IPFPC comprend la nécessité d’avoir des plans de contingence, tout en notant qu’une double
réinstallation exercera une pression supplémentaire sur les employés et les activités. L'IPFPC
demande a la direction de s’assurer que les employés recoivent un soutien financier adéquat
pour leur transport au SMC a Dorval si cela s’avere nécessaire.
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2) Considérations propres au SMC pendant la pandémie de COVID-19

Le SMC continue de fonctionner en phase 0, c’est-a-dire dans des conditions semblables a celles
du début de la pandémie, en limitant les activités a I'essentiel et en appliquant le plus haut degré
de précaution. Les voyages internationaux sont suspendus. Les déplacements nationaux sont tres
restreints. Le travail sur le terrain se limite a des déplacements d’une journée afin d’éviter autant
gue possible les voyages de nuit.

Les syndicats se félicitent de I'approche prudente adoptée par le SMC et de la pause dans la
réintégration de travailleurs supplémentaires dans les opérations sur place. lls notent
également :

e Le désir constant d’explorer des mesures de soutien supplémentaires pour les travailleurs
des services essentiels sur place, telles qu’un stationnement payant s(r et sécurisé, une
indemnité de transport et une indemnité de pandémie, ainsi qu’un accés préférentiel
potentiel aux vaccins si cela s’avére possible.

e La nécessité d’équiper tout le personnel d’ordinateurs portables pour permettre le travail
a domicile, de sorte que les quarts de travail non opérationnels puissent étre effectués a
distance dans la mesure du possible, sans dépendre d’un équipement de bureau cablé.

e L'IPFPC renouvelle sa demande pour obtenir la documentation des legons tirées des
incidents survenus a la Place Bonaventure et pour connaitre la facon dont ces lecons ont
été intégrées dans la conception du nouvel emplacement de René-Lévesque.

Le SMC souligne que plusieurs de ces points relévent de I'autorité décisionnelle du Ministéere ou
de la fonction publique fédérale, mais que la sous-ministre adjointe (SMA) participe toujours a
des conversations avec des responsables du Ministeére, comme la Direction générale des services
ministériels et des finances (DGSMF) et la Direction générale des ressources humaines (DGRH).

3) Augmentation de la diversité et de I'inclusion au SMC

Le comité a été invité a donner son avis sur une présentation proposant plusieurs mesures pour
lancer une vaste initiative au niveau de I'organisation, de I’équipe et de I'individu en vue d’un
changement significatif et durable. S’appuyant sur I’énergie et I’élan du Conseil de leadership de
la direction ainsi que sur le dialogue interne entre la direction et le personnel au sein du CSM, les
directeurs généraux relévent d’importantes possibilités de sensibilisation et d’action concréete, du
recrutement au maintien en poste en passant par la promotion. La formation obligatoire est
jugée comme un moyen important d’établir les attentes organisationnelles en matiéere de
comportement et de culture. D’autres types de formations, notamment le Programme
d’apprentissage mixte, sont également mentionnés comme des occasions importantes de fournir
des outils et un soutien au personnel.

L'IPFPC souligne I'importance d’une action opportune et concréte, afin de faire passer la fonction
publique de la rhétorique a un changement durable. L'IPFPC demande que le profil
démographique global du Canada soit indiqué dans tout tableau montrant les écarts relatifs a
I’équité en matiere d’emploi afin d’éviter les limitations de la disponibilité de la main-d’ceuvre
daté, laquelle est basée sur des données de recensement périmées (2016) et qui sous-estime
certains groupes, en particulier les minorités visibles. L'IPFPC mentionne également des
recoupements importants avec le plan d’action ministériel en cours d’élaboration.
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Le STSE partage des renseignements sur la formation offerte par le biais du Programme
d’apprentissage mixte ainsi que sur la disponibilité de la formation sur le projet de loi C-65 :
Nouveau réglement sur la prévention du harcélement et de la violence dans le lieu de travail.

Mesure (68) : Les représentants syndicaux doivent fournir des renseignements sur la maniére
dont ils souhaitent participer au développement et a I’avancement des efforts déployés par
le SMC en matiére de diversité et d’inclusion (représentants au niveau national, délégués
locaux, autres).

Mesure (69) : Ajouter la diversité et I’'inclusion comme point permanent a I’ordre du jour
du CCPS du SMC.

4) Faire avancer les prochaines étapes des griefs de longue date.

La DSSD fait part de ses préoccupations concernant un arriéré de travail important et croissant
par rapport aux griefs qui sont en suspens, qui sont retardés ou qui ne peuvent pas étre entendus
pour d’autres raisons. Certains datent de plusieurs années. On exprime le désir de connaitre
I’expérience du plus grand nombre de personnes possible afin d’appuyer la création d’un lieu de
travail sain et la résolution des problemes, dans |la mesure du possible. Le STSE manifeste son
soutien pour comprendre I'étendue de I'arriéré des griefs et discuter des options pour le
résoudre.

Mesure (70) : Transférer ce point a la prochaine réunion pour une mise a jour des progres.

Mesure (71) : Communiquer la liste actualisée des coordonnées des membres du comité.

3. Point soumis par I'IPFPC

L'IPFPC demande a la direction que sa priorité soit de réaliser des progrés sur les mesures de
suivi existantes et en suspens. L'IPFPC demande que les mesures soient effectuées avant la
prochaine réunion du CCPS.

4. Point soumis par I’Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) ou le STSE

Aucun

5. Prochaine réunion et levée de la séance

a) La prochaine réunion aura lieu dans quelques mois (probablement a la fin du printemps).
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Présents :

Service météorologique du Canada:

Diane Campbell, sous-ministre adjointe

Mario Ouellet, directeur, Innovation et intégration des systemes de prévision, au nom de
Véronique Bouchet, directrice générale par intérim (DG), Centre de prévision météorologique et
environnementale du Canada (CPMEC)

David Harper, DG, Direction de la surveillance et des services de données (DSSD)

Russ White, DG, Direction des services de prévision (DSP)

Jenifer Collette, DG, Direction des politiques, de la planification et des partenariats (DPPP)

Direction générale des ressources humaines d’ECCC
Madison Ala, chef d’équipe par intérim, Relations de travail
Véronique Taillon, conseillére principale en ressources humaines

Syndicat des travailleurs de la santé et de I’environnement (STSE) :
Benoit Thibault, vice-président du STSE au nom de Shimen Fayad, présidente du STSE

Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC)
Waheed Khan, président, Equipe de consultation nationale
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Registre des mesures de suivi

Mesures nouvelles ou en cours lors de la réunion du CCPS du SMC tenue le 27 janvier 2021

Mesure de suivi Date de la | Situation
réunion a
I'origine
dela
mesure de
suivi
MESURE (48) : Réunion pour Le Voir le point 3.2 de la réunion du
discuter des fonctions de travail 14 novemb | 29 avril 2019.
dans les postes PC— IPFPC et SMC. | re 2018 L . .
Mise a jour sur le travail entrepris par la
Classification pour assurer un travail
Mécanisme de classification a approprié pour les postes PC.
discuter avec les DG du CPMEC et
de la DSP. MISE A JOUR de janvier 2021.
La DSP doit fournir de I'information sur les
résultats des contrats et sur la structure
organisationnelle des postes de laboratoire
visés par la discussion sur les postes PC — MT.
Le CPMEC fournira une analyse distincte.
MESURE (52) : La direction Le 29 avril | EN COURS
prewendra\ les syndlcats des 2019 MISE A JOUR de janvier 2021.
messages a venir sur les messages
opérationnels généraux. Ce point sera retiré de la liste des mesures de
suivi en cours apres cette réunion.
La DPPP fournira une copie du message de
décembre 2021 de la SMA a tout le personnel.
Mesure (65) : Fournir aux syndicats | Le NOUVELLE
la liste des employés (et leur 22 septem
affiliation syndicale) qui ont bre 2020

participé aux visites du nouvel
espace de travail a SPAC, les noms
des membres du comité local de
santé et sécurité au travail, ainsi
gu’une confirmation de la
personne qui agira comme
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Mesure de suivi Date de la | Situation
réunion a
I'origine
dela
mesure de
suivi
responsable principal de
I'immeuble a 'emplacement de
René-Levesque.
Mesure (68) : Les représentants Le NOUVEAU
syndlc?aux doivent fournir d_‘?s 27 janvier L'IPFPC offre de contribuer au plan d’équité
renseignements sur la maniere 2021 -y , . . i 2
) . o en matiere d’emploi, de diversité et
dont ils souhaitent participer au ,e . . . .y .
X N d’inclusion de la Direction générale afin
développement et a I'avancement b1 . . .
i i d’améliorer les niveaux de représentation des
des efforts déployés par le SMC en . b g s o
- ) o . ; groupes visés par I'équité en matiere
matiére de diversité et d’inclusion d’emploi
(représentants au niveau national, '
délégués locaux, autres).
Mesure (69) : Ajouter la diversité Le NOUVEAU — La DPPP va s’en occuper.
et I'inclusion comme point 27 janvier
permanent a I'ordre du jour 2021
du CCPS du SMC.
Mesure (70) : Transférer le point Le NOUVEAU — La DSSD et le STSE discuteront a
sur la résolution de I'arriéré de 27 janvier | I’extérieur du cadre de la réunion.
griefs a la prochaine réunion pour 2021
une mise a jour des progres.
Mesure (71) : Communiquer la liste | Le NOUVEAU — La DPPP va s’en occuper.
actualisée des coordonnées des 27 janvier
membres du comité. 2021
MESURES DE SUIVI CLASSEES EN DATE DE LA PRESENTE REUNION ET A RETIRER DU TABLEAU
MESURE (47) : Equité en matiére Le MISE A JOUR d’avril 2019.
d’emploi — Les syndicats doivent 14 novemb et - yr s
. Il a été précisé que les statistiques sur I'équité
demander a la DGRH des re 2018 o , . .
. ., en matiére d’emploi sont souhaitables. Le
renseignements sur I'équité en
matiére d’emploi.
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Mesure de suivi Date de la | Situation
réunion a
I'origine
de la
mesure de
suivi
Le SMA écrira 2 la DGRH pour comrzte rendu de novembre est révisé en
conséquence.
appuyer cette demande.
Des renseignements seront fournis dans les
prochaines semaines.
MISE A JOUR de septembre 2020.
TERMINE
Un résumé des statistiques les plus récentes
sur la diversité, I'inclusion et I’équité en
matiere d’emploi a été fourni (point 3.3).
Les employés ont maintenant accés a ces
renseignements pour le Ministéere et la
direction générale sur le site Web des RH.
MESURE (50) : Russ s’engage a Le TERMINE
partager certains renseignements 29 avril 20 MISE A JOUR de janvier 2021.
sur les efforts du SMC pour 19
résoudre les problemes de paie
avec les syndicats.
MESURE (51) : La direction Le SUSPENDU a partir de janvier 2021 — Point
recueillera plus de renseignements | 29 avril 20 | reporté jusqu’au retour a des activités et a
sur certaines des considérations 19 une formation plus normales.
liées a I'’examen des demandes de
congé dans le cadre du
perfectionnement professionnel Il est noté que ce sujet concerne plusieurs
afin de les communiquer aux directions générales et fait I'objet de
syndicats. Les syndicats discussions aux tables ministérielles du CCPS.
rapporteront ce qui est entendu Il sera présenté de nouveau au CCPS du SMC
dans les différentes directions seulement s’il y a des considérations propres
générales d’ECCC. a la direction générale.
MESURE (55) : La direction validera | Le TERMINE
le tableau de dotatlor,\ pqur le 20 novemb MISE A JOUR de janvier 2021.
compte rendu de la réunion et re 2019

déterminera s’il convient de le
mettre a jour pour la prochaine
réunion.

Le portail du Systeme de gestion des
ressources humaines (SGRH) a éliminé la
nécessité de ces tableaux. Dans I’éventualité
ou il serait intéressant de discuter de
tendances précises observées dans les
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Mesure de suivi Date de la | Situation
réunion a
I'origine
de la
mesure de
suivi
données, cela pourrait étre examiné
ultérieurement.
MESURE (58) : La DSSD assurerale | Le TERMINE
suivi. Le poir.ut sur les congé§ \ 20 novemb MISE A JOUR de janvier 2021.
compensatoires sera abordé a la re 2019
prochaine réunion du CCPS du SMC Le point été classé par une communication au
aux fins de discussion. personnel des Services hydrologiques
nationaux de la DSSD depuis un certain temps
(2019-2020), mais laissé en suspens par
inadvertance dans le compte rendu du CCPS.
MESURE (59) : La DPPP fournira la Le TERMINE — La liste a été distribuée avec les
liste des adresses courriel et des 20 novemb | documents de la réunion du 2 juin 2020.
numéros de téléphone de tous les re 2019
membres du comité.
Mesure (60) : La SMA du SMC Le TERMINE — Les renseignements ont été
s’informera des considérations 2 juin 2020 | fournis a I’extérieur du cadre des réunions en
relatives a I'accessibilité dans la décembre 2020.
conception du lieu de travail et
fera état des principes de
conception a I'lPFPC.
Mesure (61) : Le SMC distribuera la | Le TERMINE - Les renseignements ont été
liste des membres du comité local 2 juin 2020 | fournis a I’extérieur du cadre des réunions en
participant au déménagement de décembre 2020.
la Place Bonaventure.
Mesure (62) : Le déménagement Le MISE A JOUR de janvier 2021
d.e la IIDIace Bonavgnture >era . 2 juin 2020 TERMINE — Il convient de remarquer que la
ajouté comme point permanent a o .
. Division de la surveillance a obtenu des
I'ordre du jour du CCPS du SMC. | o .
ocaux transitoires au sein de la
Place Bonaventure jusqu’en 2022 pour avoir
le temps de trouver un nouvel emplacement
approprié.
Mesure (63) : La SMA du SMC Le TERMINE — L’ARC a fourni un soutien financier
examinera les pratiques de 2 juin 2020 | pour le stationnement de mars a la fin juin,
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Mesure de suivi Date de la | Situation
réunion a
I'origine
dela
mesure de
suivi
I’Agence du revenu du Canada alors que I'organisation s’apprétait a
(ARC) quant aux subventions de reprendre ses activités.
stationnement, et poursuivra la
discussion sur les subventions de
stationnement.
Mesure (64) : La SMA du SMC doit Le NOUVEAU et TERMINE
s’inform.ef sur la maniére dont les 22 septem La question a été abordée dans le cadre du
lecons tirées de la COVID-19 ont bre 2020 point 2.1,
été intégrées dans la conception
du nouvel espace de travail a
I'emplacement de René-Levesque.
Mesure (66) : Discussion Le TERMINE — Point discuté lors de la réunion de
approfondie sur I'équité en 22 septem | janvier 2021.
matiere d’emploi au sein du SMC, y | bre 2020
compris le recrutement et la
détermination des obstacles. Planifier la discussion pour la prochaine
réunion du CCPS.
Mesure (67) : La SMA fera part au Le TERMINE
directeur principal de I'information | 22 septem
(DPI) de la valeur et de la nécessité | bre 2020
d’utiliser Zoom pour les
conférences scientifiques
internationales de I’Organisation
météorologique mondiale (OMM).




